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PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

SUB PROCESO: GESTION PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO: Establecer las acciones necesarias por parte de la Alcaldia Municipal, que permitan mejorar los resultados de indice de Desempefio de la POLITICA No 2 Integridad, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

ALCANCE: El Plan de Accion aplica para los resultados del FURAG de la politica de Integridad

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN: OFICINA GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

FECHA DEL PLAN: 14/02/2025

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN: SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

" ACTVIOADES TAREA () QUE AYUDA A MES PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) INDICADOR eSPONSABLES SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
IMPLEMENTAR LA ACTIVIDAD ENTREGABLES )
3(4f5|6]|7|8|9|10(11|12 FORMULA RESULTADO I n n v
Socializar a los senidores publicos y contratistas| Divuigacion de los valoes del Codigo Repote de actividades. Se implementa el Codigo
en la identificacion, divulgacion y apropiacion de la . de Integridad, se generan espacios participativos )
1 [Cey2016 de 2020 ?::Z‘EZ;::ZES;:Z:C\MOS 2 “'a"es:e‘ para la  identiicacien de los  valores MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
Y e 2020, los 5 valores del se han divulgado e
Codiao Ine seridnres te la ertiriar
Elaborar un_autodiagndstico que _contemple el Reporte e actividades, evidencias de| Repote de actividades. Se implementa el Codigo
estado de los elementos de la politica de integridad| as actividades realizadas. de Integridad, se generan espacios participativos
2 |previoal desarrollo de su estrategia anual. para la identficacion de los valores; GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS
se han divuigado e
Ios servidores de la entidad,
Analizar los resultados obtenidos en el|Informe de estadistica Informe por medio del cual se realiza un analisis
3 |autodiagnéstico en relacion a la apropiacion de los detallado de los resultados obtenidos en el CAROLINA VELEZ FLOREZ
valores del codigo de integridad, autodiagnéstico
Evaluar el nivel de apropiacion e 10s valores del| Reporte e actiidades, evidencias de| Repote de actividades. Se implementa el Codigo
cédigo de Integridad en los senidores publicos y|las actividades realizadas. de Integridad, se generan espacios
a4 contratistas para la identificacion de los valores (GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS
se han divulgado e MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
Ios servidores de la entidad,
Evaluar el nivel de Conocimiento y apropiacion de| Reporte e actiidades, evidencias de| Repote de actividades. Se implementa el Codigo
los valores del codigo de Integridad en los|las actividades realizadas. de Integridad, se generan espacios participativos
5 [senvidores piblicos y contratistas para la identficacion de los valores; GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS
se han divulgado e
los servidores de la entidad,
Generar_encuestas intemas para_evaluar_Ia| Reporte de actividades, evidencias de Repote de actividades. Se implementa el Codigo
apropiacion del Cédigo de Integridad del Servicio|las actividades realizadas. de Integridad, se generan espacios participativos
6 |Pablico para la identficacion de los valores; GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS
se han divulgado e en
los servidores de la entidad,
Solicitar & los servidores publicos informa_a_los Tal Se cuenta con Circular No. 303 del 02 de mayo de
cumplir con las del Decreto Ley 6n de la Hoja de Vida en la 2024 remitida @ los funcionarios publicos,
de 2012 en relacion a la gestion de informacion en| plataforma SIGEP con el préposito de indicandoles las fechas de realizacion. Se cuenta
7 el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo|dar cumplimiento al articulo 227 del X con el registro y control en los archivos de lal LINA MARCELA BETANCOURT
Publico (SIGEP) con el proposito de dar|decreto ley 019 de 2012 Secretaria.
cumplimiento al articulo 22;
Implementar el Cédigo de Integridad, en|Codigo de integridad implementado, Repote de actividades. Se implementa el Codigo|
articulacién con la identificacién de los valores ylinteriorizacion de los servidores Y| de Integridad, se generan espacios participativos
g |principios avanzar en su en sus funciones para la identificacién de los valores SECRETARIA DE GESTION
e interiorizacion por parte de los todos los| x|x se han divulgado e en ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
senvidores y garantizar su cumplimiento en el los senvidores de la entidad,
ejercicio de sus funciones
Hacer seguimiento y control al cumplimiento e la| Circular_por medio de la cual se| Se cuenta con Circulares remitida a los,
Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por la Integridad|informa y recuerda a los servidores| funcionarios pblicos, indicandoles las fechas de|
Pblica. piblicos que les compete realizar la| realizacion. Se cuenta con el registro y control en
9 declaracion de bienes y rentas a los archivos de la Secretaria. LINA MARCELA BETANCOURT
través de la Plataforma SIGEP y el
aplicativo por Ia Integridad Publica
Solicitar & los_senidores publicos y contratistas|Circular por medio de la cual se Se cuenta con Circulares remitida a los,
cumplir con las disposiciones de la Ley 2013 deinforma y recuerda a los senvidores funcionarios pblicos, indicandoles las fechas de|
10 |2019articuio3. piblicos dar cumpliento a las ley| realizacion. Se cuenta con el registro y control en LINA MARCELA BETANCOURT
2013 de 2019 con Ia declaracion de| los archivos de la Secretaria.
bienes y rentas
Realizar actividades de difusion y Gdigo de integridad Repote de actividades. Se implementa el Codigo
con los senidores pblicos y contratistas paradifusion e - interiorizacion de  los de Integridad, se generan espacios participativos
11 |mejorar la apropiacion de los valores del Cédigo de|servidores y cumplimiento en sus para la identficacion de los valores MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
Integridad. funciones se han divulgado e en
los servidores de la entidad,
Contribur al fortalecimiento el Talento Humano Ge|Ajuste _del Plan  Estrategico de ‘Ajuste del Plan Estrategico del talento por medio|
la Entidad a través de la formulacion y aplicacion de| Talento Humano con el fin de mejorar del cual se dictan los lineamientos, politicas,
programas las variables con menor resultado, planes y programas que se desarrollaran  los; SECRETARIA DE GESTION
12 evidenciadas en las mediciones del cuales a través de la Direccion de Control Internol ADMINISTRATIVA

FURAG y el diligenciamiento de Ia|

matriz
de autodiagnostico,

se le realizara el debido control y seguimiento. DIRECCION DE CONTROL INTERNO
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